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1) E' costituita 1'associazione denominata "AMICI DI GIANNI

BRUNDU - organizzazione non lucrativa di utilita sociale”

2) L'associazione ha sede in Siligo, Loc. Binzamanna,n. ¢.----

il Consiglio direttivo ha la facolta di trasferire altrove la

sede dell'Associazione; ha altresi la facolta di istituire se-

di secondarie e uffici nell'ambito della provincia di Sassari.

3) L'Associazions ha struttura democratica, non ha fini di lu-

Cro e persegue, nell'ambito territoriale nazionale, esclusiva-

]

mente finalitd di solidarieta sociale, individuate dallo Sta-

H
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_to, dalle Regioni, dalla Province e dagli altri Enti locali

(con l'apporto originale dell'attivita di volontariato prestata

PSr Suo tramite dai suoi associati in modo personale, sponta-

Beo, gratuito e senza fini di lucro diretto od indiretta. Gli]

2SSoCiati non possono ricevere alcuna retribuzione per la lorc

attivits di volontariato, nemmeno dai beneficiari di detta at-

itivita; possono ricevere soltanto rimborsi delle spese offet-

tivamente sostenute nei limiti di quanto stabilito dagli arga-

i i
ini dell'’asscciazione. Tutte le cariche elettive sono gratuite.i

r
L'Associazione opera nel territorio Nazionale ed ha 1o scopoi
T

di provvedere ad aiutare pazienti oncolagics bisognosi; pro-i

y



muovere attivita educativo-divulgative pertinenti alle curs

Hospice e all'assistenza domiciliare in pPazienti bisognosi.—

.

Pil in particolare ha per scopo:-=—-——-————ee___________

————

- di promuovere l'assistenza e il Sostegno di malati e lunge-

viventi oncologici, nonché l'istruzione e l'educazione di des-

ti pazienti e delle loro famiglie %irca 1'approccio alle

palliative ed azioni di supporto nella malattia oncolos:

terminale, erogando a tal fine appositi servizi informatiwi;—

—~ di sensibilizzare le strutture politiche, amministrative

.- SRk

sanitarie, al fine di migliorare l'assistenza ai pPazienti af-

fetti da dette patologie;

- di promuovere la ricerca scientifica sui problemi posti dal-

le sopraddette patologie;—--—-—-——--———--————————-—--—---f-—--

- di effettuare indagini sulla diffusione delle dette patolo-

gié in tutto il territorioc e sul relativo indice;

- di promuovere rapporti con associazioni .nazionali ed inter-

nazionali e con ogni altra istituzione avente scopi e/o pro-

|grammi analoghi ai propri. : : = : St

L'Associazione provvede con ogni mezzo al raggiungimento dei

pPropri fini e cosi, a titolo esemplificativo, organizza campa-

gne di raccolta fondi da destinarsi al sostegno dell'attivita

dell'Hospice e delle cure domiciliari.

L'Asscociazione non pus svolgere attivitd diverse da quelle so-

pra indicate ad ecceszione di quelle zd esse direttamente con-

nesse o di quelle accessorie Per natura a quelle statutarie,




in quanto integrative delle stesse.---—--———-—---—---------"""

L'Associazione potra avvalersi di personale dipendente e di

collaboratori esterni per lo svolgimento di funzioni ammini-

strative, per garantire il regolare funzionamento della strut-

tura ed in genere per qualificare e/o specializzare l'attivita

da assa avoita.——r———gmeseosnmSEaREE i nT Tt S  aa

4) Patrimonio ed entrate dellrissociazions, ~—————==r-———t=<=c—=

Il patrimonio dell'associazione & costituito dai beni mobili

ed immobili che pervengono all'associazione a qualsiasi tito-

lo, da elargizioni o contributi da parte di enti pubblici e

privati o persone fisiche e organismi nazionali o internazio-

nali, da ogni altro bene divenuto di titolarita dell'Associa-

zione stessa a gualunque titolo, dagli avanzi netti di gestio-

ne, dai rimborsi derivanti da convenzioni. Per 1'adempimento

|
|dei suoi compiti l'associazione dispone delle seguenti risor-

- dei versamenti effettuati da tutti coloro che aderiscono al-

3

i
1'associazione (quote di iscrizione, gquote annuali, contribu-

- degli introiti realizzati nello svolgimento di attivita com-

merciali e produttive direttamente connesse o accessorie per

{- di donazioni, eredita o legati destinati all'Associazione.--




- dai

fondi pervenuti a seguito di raccolte pubbliche occasio-

nali anche mediante offerte di modico valore.-—————r——————=——==—

La quota annuale viene stabilita dal Consiglio Direttivo della

L'adesione all'associazione non comporta obblighi di finanzia-

mento

~
o di esborso ulteriori rispetto al versamento origina-

oth

rio, salva la quota annuale stabilita dal Consiglio Direttivo;

& comunque facolta degli aderenti all'associazione di effet-

tuare versamenti ulteriori rispetto a quelli originard .——==———

SR

T versamenti al fondo di dotazione possono essere di gualsiasi

—. - - -

R et o4 B

entita, fatto salvo il versamento minimo come sopra determina-

to e sono comungue a fondo perduto; in nessun Caso e quindi

nemmeno in caso di scioglimento della associazione né in casd

di morte, di estinzione, di recesso © di esclusione dalla as-

sociazione, pud pertanto farsi luogo a restituzione di gquanto

versato alla associazione a titolo di versamento al fondo di

el -

T N— |

dotazione.

Il versamento non crea altri diritti di partecipazione:e, 'se-|

gnatamente, non crea quote indivise di partecipazione trasmis—

sibili a terzi, né per successione a titolo particolare né per

Possono aderire all'Associazione tutti coloro che,

mossi da

condividono le finalita dell 'Associa-

‘spirito di solidarieta,

|zione.




possono far parte dell'Associazione sia persone fisiche che

giuridiche. L'adesione all'associazione & a tempo indetermina-

to e non pud essere disposta per un periodo temporaneo.-------

L'adesione all'associazione comporta per l'associato il dirit-

to di voto nell'assemblea sia ordinaria che straordinaria.----

Gli associati hanno diritto alla partecipazione delle attivita

-

dell 'Associazione con piena parita e di essere inqumati sulle

attivita della stessa.

Sono soci dell'associazione coloro che aderiscono all'associa-

—r

zione nel corso della sua esistenza e si impegnano a pagare,

per tutta la permanenza del vincolo associativo, la quota an-

nuale stabilita dal Consiglio Direttivo.

Chi intende aderire all'associazione deve rivolgere espressa

domanda al Consiglio Direttivo della Associazione recante la

dichiarazione di condividere le finalita che l'associazione si

ropone e 1'impegno di approvarne e osSsServarne statuto e rego-
P peg g

Il Consiglio Direttivo deve provvedere in ordine alle domande

di ammissione entro trenta giorni dal loro ricevimento; in as-

senza di un provvedimento. di rigetto della domanda entro il

termine predetto, si intende che essa ¢ stata accolta. In caso

di diniego espresso, il consiglio direttivo non & teputo a e-

splicitare la motivazione di detto diniego.

Chiunque aderisca all'associazione pud in gualsiasi momento

|
!
jnotificare la sua volonta di recedere dal novero dei partecipi




all'Associazione stessa; tale recesso ha efficacia dall'inizio

del secondo mese successivo a quello nel quale il Consiglio

Direttivo riceva la notifica della volonta di recesso.-———---—-

In presenza di gravi motivi, chiunque partecipi all'Associa-

zione pud essere escluso con deliberaziocne dell'Assemblea de-

gli associati. =

L'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla

notifica del provvedimento di esclusione, il quale deve conte-

nere la motivazione per le quali l'esclusione sia stata deli-

berata.——=—————=——s-————=————<——

Nel caso che l'escluso non condivida le ragioni dell'esclusio-

ne, egli pud adire il collegio arbitrale di cui al presente

statuto; in tal caso l'efficacia della deliberazione di esclu-

sione rimane sospesa fino alla pronuncia del collegio stesso.-

6)'Cessazione dell'appartenenza all'Associazione.

- per esclusione, che viene deliberata dall'Assemblea degli

associati, su proposta del Consiglio Direttivo,

- in caso di morositd nel pagamento della quota annuale, che

persista per oltre diciotto mesi del successivo anno solare;--

- nel casc il volontario abbia percepito compensi per la sua




- in caso di comportamenti incompatibili con le finalita del-

1'Associazione, tali da arrecare danni morali o materiali al-

s e s - e e w5 . ks g S NN e e e 2 9 Y e e v =2 S =S

i1 Consiglio Direttivo;

il Presidente del Consiglio direttivo e dell'associazione;--—-

il Segretario del Consiglio 7o % al % o By A e e e e e

il Tesoriere;

11 Collegio dei Revisori dei Conti;=——————==—m————m——————————=

L'elezione degli organi dell‘'associazione non pud essere in

alcun modo vincolata o limitata ed & informata a criteri di

massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e pas-

8) Assemblea degli associati.—-———=-==--——--==""777 777 TR

I.'Assemblea & composta da tutti gli aderenti all'associazione.

11 diritto di voto in assemblea spetta a tutti gli associati.-

L'Assemblea dei soci é& il momento fondamentale di confronto,

atto ad assicurare una corretta gestione dell'associazione,

ogni socio ha diritto ad un voto, qualunque sia il valore del-

la gquota. Le sue deliberazioni legalmente adottate obbligano

tutti gli associati, anche se non intervenuti o dissenzienti,

i

isalvo ogni diritto di impugnativa previsto dalle norme genera-|

i



1li vigenti.

L'Assemblea & ordinaria e straordinariga.—--—-—--———--——————————u—

La convocazione, con relativo ordine del giorno, dovra essere

effettuata con preavviso di 15 giorni antecedenti quello fis-

sato per l'Assemblea, a mezzo lettera raccomandata o comunica-

zione scritta spedite tramite fax,,.mail  acquisendo la prova

dell'avvenuto ricevimento, mediante pubblicazione su un quoti-

diano locale ovvero ancora su notiziario periodico edito dal-

1'Associazione o mediante affissione nella sede sociale. Essa

ha luogoc nella sede dell'Associazione o in altro luogo del

territorio regionale secondo quanto indicato nell'avviso di

convocazione.

Essa €& convocata almeno una volta all'anno in via ordinaria

per l'approvazione del bilancio consuntivo e del bilancio pre-

ventivo ed in wvia straordinaria guando sia necessario o sia

richiesto dal Consiglio Direttivo o da almeno 1/10 (un decimo)

degli associati.

su ogni altro argomento sottopostole dal Consiglio Direttivo

che non rientri nelle competenze dell'Assemblea straordinaria.

Essa inoltre elegge il Collegio dei Revisori ed approva il Re-

golamento Interno.




L'Assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni dello

statuto e sull'eventuale scioglimento dell'Associazione e sul-

1a devoluzione del patrimonio sociale.

Le assemblee, ordinarie e straordinarie, all'apertura di ogni

seduta eleggono un Presidente e un

Segretario che dovranno re-

digere e sottoscrivere il verbale finale.

L'Assemblea pud i

noltre essere convocata dal Presidente del-

1'Associazione ogni gualvolta questi lo ritenga opportuno ai

fini del regolare svoigimento e buon andamento della vita as-

sociativa. 1.'Assemblea, ordinaria

e straordinaria, in prima

convocazione & regolarmente cost

ituita con 1'intervento di

persona O Pper delega scritta, di p

it della meta degli associa-

ti ed in seconda convocazione (da

tepersi almeno 24 ore dopo)

& regolarment

e costituita gqualsiasi sia il numero degli asso-

ciati intervenuti, di persona o per delega scritta. L'Assem-—

blea ordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, de-

libera con il voto favorevole dell

a maggioranza degli interve-

nuti, mentre 1'Assemblea straordinaria delibera, sia in prima

che in seconda convocazione, col voto favorevole di almeno 2/3

(due terzi) dei soci intervenuti di persona o per delega

scritta. Ogni associato pud farsi

rappresentare da altri asso-

ciati per delega scritta da restar

e agli atti dell'Associazio-

presentare non pit di dieci associa-

Ine, ciascun socio pub rap]

iti. Gli associazl minorenni, gqualo

ra intendano partecipare al-

|
|le Bssemblee, covranno essere rap

presentati da un familiare,

T



esercente la potesta, O da un tutore.—=——-=—=m———————=——="" —_—

9) Consiglio I i

L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo eletto

tra i soci, nominato dall'Assemblea degli associati e composto

da un minimo di cingue ad un massimo di otto membri che durano

»

in carica tre anni e sono rieleggibili. 11 Consiglio direttivo

elegge, al suo interno, il Presidente, i1 Vicepresidente, £z &

Tesoriere, il Segretario e i consiglieri. Le cariche di teso-

riere € segretario possono essere attribuite ad uno stesso

membro del Consiglio che le* potra esercitare congiuntamente.

11 primo Consiglio Direttivo viene nominato nell'atto costitu-

tivo dell'associazione.

Dalla nomina a consigliere non consegue alcun compenso, salvol|

{1 rimborso delle spese documentare € sostenute per ragioni

deil'Uffigio ricoperto. Le riunioni del Consiglio pirettivo

sono indette, se convocate dal Presidente di sua iniziativa o

se convocate da almeno tre consiglieri.

Le riunioni saranno tenute nella sede dell'Associazione o in

un altro luogo indicato nell'avviso di convocazione. I1 Consi-

glio & presieduto dal Presidente O, in sua assenza, dal vice

presidente; qualora non sia presente nemmeno il Vice Presiden-—

te, esso @& presieduto da un Consigliere designato dalla mag-

gioranza dei presenti. 11 Consiglio € validamente riunito con

1a presenza della maggioranza dei Consiglieri in carica & de-

libera wvalidamente CON il vote favorevole della maggioranza




dei presenti; in caso di parita prevale il voto del Presidente

della riunione. Il Consiglio Direttivo ha tutte le facolta ed

i poteri necessari per il conseguimento dei fini dell'Associa-

zione e per la gestione ordinaria e straordinaria dell'Asso-

ciazione stessa che non siano dalla legge o dallo statuto e-

spressamente riservati all'Assemblea. —————-—--———————- ==

Il Consiglio Direttivo pud delegare in tutto o in parte i suoi

poteri al Presidente, al Segretario e ad altri membri, anche

disgiuntamente, determinando i limiti di tale delega.--—---—----

=

Il Consiglio Direttivo ha facolta di cooptare altri  membri

quando, durante il mandato, per qualsiasi ragione vengano a

mancare alcuni di quelli in carica, nominando i primi tra i

non eletti; I membri cosi cooptati resteranno in carica fino

alla prossima assemblea che potra confermarli in carica o no-

minarne altri fino alla scadenza del mandato dei membri sosti-

L'appartenenza al Consiglio Direttivo cessa:

per dimissioni, che devono essere presentate per iscritto-----

per scadenza del mandato.

10) Il Presidente del Consiglio Direttivo—-——--—-——————ccc—c——-—-

Al Presidente dell'Associazione spetta la rappresentanza del-

|1'Associazione stessa di fronte ai terzi ed anche in giudizio.

'Su deliberazione del cecnsiglio direttivo, il Presidente puof

T



|

attribuire la rappresentanza dell'associazione, in caso di im-

pedimento, solo all'interno degli appartenenti al Consiglio

stesso.

Al Presidente dell'Associazione compete, sulla base delle di-

rettive emanate dall'assemblea e dal Consiglio pirettivo, al

guale comungue il Presidente riferisce circa 1'attivita com

piuta, 1'ordineria amministrazione dell'Associazione; in casi

eccezionali di necessitad e urgenza i1 Presidente pud anche

compiere atti di straordinaria amministrazione, ma in tal caso

deve contestualmente convocare il Consiglio pirettivo per 1la

ratifica del suo operato.

11 Presidente convoca 1'assemblea, il Consiglio Direttivo, ne

cura l'esecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il

buon andamento amministrativo dell'associazione, verifica

1'osservanza dello statuto e dei regolamenti, ne promuove la

riforma ove se€ ne presenti la AECEABLEA, S e e T

11 Presidente cura la predisposizione del bilancio preventivo

e del bilancio consuntivo da sottoporre per l'appro'v'a,zi"on'e’ al

Consiglio Direttivo e poi all'assemblea, corredandoli di ido-

nee relazioni.

11 Presidente ha la firma sociale sugli atti che impegnano

1'Associazione sia nei riguardi dei soci che dei BT

11) Il Vice Presidente del Consiglio Direttivo--—--——-"""""""""

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua at-

tribuzione ogni qualvolta questi sia impedito all‘esercizio




ﬁ

delle proprie funzioni. Il solo intervento del vice presidente

costituisce per i terzi prova dell'impedimento del Presidente.

12) I1 Segretario del Consiglio Direttiveo.—-—-—--———eee—— o ___

I1 segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adu-

nanze del Consiglio Direttivo e coadiuva il Presidente e il

Consiglio Direttivo nell'esplicazione delle attivita®esecutive

che si rendano necessarie o opportune per il funzionamento

dell'amministrazione dell'Associazione. Il segretario e il te-

soriere possono far éapo alla stessa persona. Egli dirige gli

uffici di segreteria dell'Associazione, cura il disbrigo delle

questioni correnti, attenendosi alle direttive impartitegli

dal Presidente.

Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla Legge, 1'Associa-

zione tiene i libri verbali delle adunanze e delle delibera-

zioni dell'assemblea, del Consiglio Direttivo e dei Revisori

dei Conti nonché il libro degli aderenti all'Associazione.---——

Il segretario cura la tenuta del libro verbali delle assemble-

e, del Consiglio Direttivo nonché del libro degli aderenti al-

1'Associazione.

Il tesoriere cura la gestione della cassa dell'associazione e

ne tiene la contabilita, effettua le relative verifiche, cen-

|
H

!trolla la tenuta dei 1libri contabili, predispone, dal punto di;

| vista contabile, 1l bilancio consuntivo e quello preventivo.:




Il Tesoriere ha facolta di avvalersi di consulenti esterni, in

appoggio alle predette operazioni, ai fini del regolare adem-

pimento delle operazioni stesse nel pieno rispetto delle nor-

mative fiscali e legislative vigenti.——-————coeeee__________

15) Collegio dei Revisori dei Conti.————————emmmmmeo

Il Collegio dei Revisori dei Conti, qualora nominato dall'as-

semblea degli associati, si compone di tre membri effettivi,

di cui uno con funzioni di Presidente, e di due supplenti

(questi ultimi subentrano in ogni caso di cessazione di un|

membro effettivo), eletti tra i soci dell'Associazione salvo

obblighi diversi espressamente stabiliti per legge.--—---—=-———

L'incarico di Revisore dei Conti & incompatibile con la carica

di Consigliere.——————mrom e

Per la durata in carica e la rieleggibilita valgono le norme

ldettate nel presente statuto per i membri del Consiglio Diret-

I Revisori dei Conti curano la tenuta del libro delle adunanze

dei Revisori dei Conti, partecipano di diritto alle adunanze

dell'assemblea.-——-——=——————— T T e e e e e e

Partecipano inoltre di diritto, con sola facolta di parola, ma

senza diritto di voto anche alle adunanze del Consiglio Diret-

tivo. In genere hanno il compito di vigilare sull'amministra-

zione dell'Associazione verificandone la regolarita. Alla fine

di ciascun esercizio, i revisori predisporranno un'apposita

irelazione ai bilanci, nella quale esporranno all'Assemblea dei

| E
i




soci le risultanze delle verifiche effettuate nel corso del-

16) Bilancio consuntivo e preventivo.

Gli esercizi dell'Associazione chiudono il 31 dicembre di ogni|

Entro il 31 marzo di ciascun anno il Consiglio direttivo e

convocato per la predisposizione del bilancio consuntivo del-

l'esercizio precedente da sottoporre all'approvazione dell'as-

semblea entro il 30 abrile di ogni anno.

i
Entro il 31 dicembre di ciascun anno il Consiglio direttivo &

convocato per la predisposizione del bilancio preventivo del

successivo esercizio da sottoporre all'approvazione dell'as-

semblea.

I bilanci debbono restare depositati presso la sede dell'asso-

ciazione nei 15 (quindici) giorni che precedono l'assemblea

convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti

gli associati e di tutti coloro che abbianc motivato interesse

alla loro lettura.

17) Avanzi di gestione.

All'associazione & vietato distribuire, anche in modo indiret-

to, utili o avanzi di gestione comunque denominati, nonché

fondi riserve o capitale durante la vita dell'associazione

stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non sia-

no imposte dalla legge ¢ siano effettuate a favore di altre

forganizzazioni non lucrative di utilita sociale (Onlus) che




y

per legge, statuto o regolamento facciano parte della medesima

unitaria struttura. L'associazione ha 1'obbligo di impiegare

gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle

attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente con-

La durata dell'BAssociazione €& stabilita sino al 31.12.2100

(trentuno dicembre duemilacento).———————m—mmmmmmm———

TTTRT T

Essa potra essere tacitamente prorogata o anticipatamente

sciolta con delibera dell'Assemblea straordinaria.--——————————

19) Scioglimento.

Lo scioglimento dell'associazione & deliberato dall'assemblea

dei soci che deve nominare uno o pin liquidatori, preferibil-

mente tra gli amministratori ed i soci, stabilendone i poteri.

In caso di scioglimento, per qualunque causa, l'Associazione

ha 1'obbligo di devolvere il suo patrimonio ad altre organiz-

zazioni non lucrative di utilita sociale (Onlus) aventi analo-

ghe finalitd o ai fini di pubblica utilita, salvo diversa de-

stinazione imposta dalla Legge.

20) Clausola cOmMPromissoria.-—————=—=————-— -

Qualungue controversia sorgesse in dipendenza dell'esecuzione

(6] interpretazibne del presente statutc e che possa formare og-

getto di compromesso, sara rimessa al giudizio di un arbitro

amichevole compositore che giudicher3d secondo equita e senza

formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale.---




L'arbitro sara scelto di comune accordo dalle parti contenden-

ti; in mancanza di accordo alla nomina dell'arbitro provvedera

i
!il Presidente del Tribunale di Sassari.-—-———-———-em—eeeem___

!

121) Legge ‘applicabile.

{Per disciplinare cid che non sia previsto nel presente statu-

|

-~
|to, si deve far riferimento alle leggi vigenti ed alle norme

in materia di enti contenute del libro I del Codice Civile.---

F.TO ANGELA ATZORI—————rcmmmmemee

PSS

F.TO ERICA BRUNDU--———==-mmommee

i

F.TO GIUSEPPA DORE-=—-=——co—mmmme

F.TO GIOVANNINO LORIGA=-——-—-————mmmmmmmee e

F.TO MARIA ROSALIA CHERCHI~=—=scoo—mmeeoo

F.TO. ANTONIA ARRU-===rm=commmm e

F.TO SILVIA MURA~- oo e

F.TO GIUSEPPINA LEDDA-===-mm-——fmee

[F.TO CLAUDIO SINI===-—c—cmmmommeooo

|F.TO FADDA MARIO==-===mmmmme——oo
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